
 
PROGRAM RADA 

Udruge mladih „Mladi u Europskoj uniji“ 

Za 2023. godinu 

 

1. UVOD 

Udruga mladih „Mladi u Europskoj uniji“ nevladina je neprofitna organizacija osnovana 2008. godine u 
Šibeniku. Udruga je osnovana s ciljem promicanja, razvitka i unapređenja vrijednosti Europske unije, prava 
mladih, podrške mladima, informiranosti mladih, poticanja mladih osoba na bavljenje društvenim/socijalnim 
poduzetništvom, kao i na samozapošljavanje te realizaciju vlastitih poduzetničkih ideja. Udruga se zalaže i za 
promicanje i razvoj ljudskih prava u RH i EU, zaštitu temeljnih ljudskih i građanskih prava zajamčenih 
Ustavom i zakonom, razvojem civilnog društva, volonterstva, zaštite prirode i okoliša, pružanjem socijalnih 
usluga socijalno osjetljivim skupinama.  

Područje djelovanja Udruge sukladno statutu su: 

- Demokratska politička kultura 
- Ljudska prava, 
- Obrazovanje, znanost i istraživanje, 
- Socijalna djelatnost. 

U 2023. godini nastojat ćemo promovirati temeljne vrijednosti civilnog sektora u suradnji sa svim meritornim 
akterima koje se nalaze na području aktivnog djelovanja Udruge. 
 
 
 

2. OSNOVNI CILJEVI 
 
U 2023. godini nastojat ćemo nastaviti sa svim dosadašnjim aktivnostima, u smislu poboljšanja kvalitete 
života mladih osoba na području grada Šibenika i Šibensko-kninske županije (a po potrebi i šire). 
 
Imajući na umu specifičnost sredine u kojoj djelujemo, primarni nam je cilj educirati i informirati mlade osobe, 
ponuditi im kvalitetne sadržaje te ih integrirati u društvenu zajednicu, pomažući im da u njoj aktivno djeluju 
i doprinose njenom rastu i boljitku. 
 
U 2023. godini nastojat ćemo zadržati strateške partnere te proširiti nivo suradnje i utjecaja. 
 
Sukladno tome želimo: 
 

- Nastaviti širiti mrežu partnera radi bolje povezanosti i suradnje, 
- Učvrstiti suradnju sa Veleučilištem u Šibeniku i Veleučilištem Marka Marulića u Kninu, 



 
- Raditi na dobrobiti mladih kroz suradnju sa savjetima za mlade na području Šibensko-kninske 

županije, Nacionalnom zakladom za razvoj civilnog društva i Agencijom za mobilnost i programe 
EU, 

- Nastaviti suradnju sa Europa Direct centrom, CISOK-om, Gradskom knjižnicom „Juraj Šižgorić“, 
HZZ-om, Centrom za socijalnu skrb, Studentskim zborom, Probacijskim uredom, Zajednicom ICM, 
Mrežom mladih Hrvatske i ostalim institucijama, 

- Nastaviti suradnju sa udrugama: Sveti Bartolomej, Ardura, Š.U.M., Ekološka udruga „Krka“ Knin, 
Razvojni Europski centar inicijativa, Scientia Populo, Svijet kvalitete, Aurora, Udruga za promicanje 
kvalitetnog obrazovanja mladih s invaliditetom „ZAMISLI“, Izvor ljubavi, Kamenčići, Liga za 
prevenciju ovisnosti, UUOSSO, Impress, Centar društvenih inovacija, Prizma, Proni, Gluhi i nagluhi 
Šibensko-kninske županije, Šibenski potrošać, Udruga umirovljenika Krešimirova grada, Liga protiv 
raka grada Drniša, Društvo multiple skleroze Šibensko-kninske županije te ostalim udrugama čije se 
djelatnosti i vizija poklapa sa ciljevima i vizijom naše organizacije, 

- Nastaviti suradnju s inozemnim partnerima, 
- Nastaviti s organizacijom slobodnog vremena za mlade, 
- Nastaviti s kvalitetnom edukacijom, informiranjem i savjetovanjem mladih o temama koje su im 

zanimljive i važne, 
- Nastaviti promovirati volonterstvo među građanima i organizatorima volontiranja, 
- Nastaviti s dodjelom nagrade za najbolje volontere i organizatora volontiranja, 
- Omogućiti mladima sudjelovanje u programima mobilnosti mladih i ESS-a (Europske snage 

solidarnosti), 
- Promovirati nenasilno rješavanje sukoba među mladima, 
- Sudjelovati u obilježavanju mjeseca borbe protiv ovisnosti, 
- Promicati razvoj društvenog i zelenog poduzetništva, 
- Promicati razvoj civilnog društva na području Šibensko-kninske županije. 

 

3. AKTIVNOSTI I PROJEKTI 

Korisnicima i dalje želimo pružiti visoku razinu kvalitete usluge, vodeći računa o njihovim potrebama, 
željama i interesima. Nastojat ćemo pratiti suvremene trendove te se prilagođavati društvenom okruženju. 
Lepezu ponude naših usluga ćemo nadograđivati i proširivati kako bismo privukli što je moguće veći broj 
mladih osoba. Posebnu pažnju ćemo pokloniti mladima koji spadaju u marginalizirane skupine (mlade osobe 
s invaliditetom, mladi s manje mogućnosti…). Također, ovisno o mogućnostima i kapacitetima, uključivat 
ćemo se u projekte i programe koji se tiču nekih drugih društvenih skupina. 

Planirana provedba aktivnosti i projekata odnosi se na: 

Projekt Centar za mlade Šibenik 

- Nastaviti rad kluba za mlade s ciljem pružanja usluga koje doprinose razvoju mladih kroz kvalitetno 
provođenje slobodnog vremena i osnaživanje mladih, 



 
- Provedba aktivnosti koje će potaknuti mlade na preuzimanje i prakticiranje uloge aktivnog građanina 

u različitim segmentima društvenog života, kroz različite institucionalne i izvaninstitucionalne 
projekte i aktivnosti, 

- Nastavak povećanja razine informiranosti mladih o njihovim pravima i mogućnostima te o 
programima i uslugama u lokalnoj zajednici, 

- Organiziranje slobodnog vremena za mlade kroz rad dnevnog boravka centra,  
- Provedba aktivnosti prevencije ovisnosti kod mladih koje će doprinijeti mentalnom zdravlju mladih, 

istovremeno doprinoseći destigmatizaciji psihološke pomoći, 
- Informiranje mladih o cjeloživotnom obrazovanju, 
-  Vršenje mentorske podrške prilikom prikupljanja potrebne dokumentacije za prijavu na programe 

EU. 

Projekt volonterski centar „POZITIVA“ 

- Nastaviti sa radom stranice www.volonter-skz.hr 
- Nastaviti sa privlačenjem što većeg broja mladih kroz „burzu volontera“, 
- Organiziranje i provedba volonterskih akcija, 
- Obilježavanje mjeseca borbe protiv ovisnosti, 
- Informiranje i obrazovanje mladih na teme vezane uz volontiranje, 
- Provedba predavanja „Volontirati je COOL“, 
- Održavanje info pultova. 

Projekt „Ovisnost – Put u ropstvo“ 

- Informiranje mladih i opće populacije te podizanje razine svijesti o štetnom utjecaju svih vrsta 
ovisnosti te načinima prevencije ovisnosti, 

- Mobilnim timom osnaživati i informirati lokalne OCD-e i institucije o važnostima i načinima 
prevencije svih vrsta ovisnosti, 

- Obilježavanje mjeseca borbe protiv ovisnosti, 
- Provedba info kampanje putem weba i društvenih mreža, 
- Provedba  predavanja „U zdravom tijelu zdrav duh“ i seta radionica „Naučimo reći NE“, 
- Provedba info pultova, 
- Promocija zdravih životnih navika.  

Projekt Europskih snaga solidarnosti 

- Organiziranje volonterskog rada za dvoje volontera koji su na raspolaganju Udruzi mladih „Mladi u 
Europskoj uniji“, 

- Prikupiti znanja i iskustva te raditi na kontinuiranom unapređenju u provedbi ESS-a, 
- Steći uvjete za povećanje broja volontera, 
- Izobrazbom volontera steći uvjete za njihovo eventualno zaposlenje, 
- Organizacija dva volonterska tima na temu volontiranja 

Program „Osmijeh za sve“ 

- Nastaviti sa održavanjem radionica „Moj prvi Europass“, „Unaprijedi se“, i „Kreativnost je važna“, 



 
- Nastaviti s pružanjem usluga mobilnog tima korisnicima, 
- Upoznati korisnike s pravima i obvezama koje ostvaruju, 
- Upoznati korisnike s mogućnostima i prednostima koje ostvaruju prilikom zaposlenja, 
- Nastaviti sa provedbom info kampanje na društvenim mrežama i web stranicama. 

Projekt „EU za mlade“        

- Poticati kod mladih osjećaj pripadnosti EU kako bi povećali razinu sudjelovanja, 
- Omogućiti i osigurati uključivanje svih mladih ljudi u društvo, 
- Osigurati da mladi ljudi imaju bolji pristup pouzdanim informacijama, 
- Osigurati svim mladim ljudima jednaki pristup organizacijama mladih i europskim programima za 

mlade s ciljem razvoja društva koje počiva na Europskim vrijednostima i identitetu. 

ESF „Budimo aktivni“ 

- Informiranje i savjetovanje korisnika na području grada Knina i okolice, 
- Povećati socio-ekonomske i životne uvjete na području grada Knina kroz provedbu socijalnih usluga 

i sadržaja usmjerenim mladima, 
- Umanjiti rizik od socijalne isključenosti i siromaštva marginaliziranih skupina, 
- Pružanje sustavne podrške mladima pri izradi poslovnih planova, 
- Promoviranje izvaninstitucionalnih usluga za mlade i važnost prevencije socijalne isključenosti kroz 

info pultove. 

K2 Erasmus+ projekt „Youth awareness of the EU system: EU policies and youth participation good 
practices exchange“ 

- Osposobiti organizacije koje rade s mladima, 
- Osposobiti osobe zaposlene u lokalnim samoupravama i s mladima kroz specifične treninge i 

aktivnosti, 
- Organizirati mobilnost sa ciljem razmjene korisnih informacija, znanja i vještina, 
- Nizom treninga i razmjenom primjera dobre prakse  izraditi alat za rad s mladima na lokalnoj razini. 

ESF „Kultura je COOL“ 

- Organiziranje kulturno umjetničkih aktivnosti putem interneta, 
- Povećanje socijalne uključenosti osoba pripadnika ciljnih skupina, 
- Omogućavanje kulturnim organizacijama i umjetnicima nastupe tijekom nesigurnih vremena 

uzrokovanih korona virusom, 

Projekt „Jačanje kapaciteta OCD-a do bolje i ljepše zajednice“ 

- Unapređenje kapaciteta zaposlenika udruge mladih „Mladi u Europskoj uniji“ provedbom 
osposobljavanja, 

- Jačanje kapaciteta lokalnih OCD-a provedbom aktivnosti prilagođenim lokalnim problemima, 
- Organiziranje radionica „Kako postati koordinator volontera“ i „Volontiranje u kriznim situacijama“, 
- Organiziranje volonterske akcije čišćenja ilegalnog odlagališta, 



 
- Provedba info pultova „Volontiraj i ti!“. 

 

Projekt „Strategija za mlade Šibensko-kninske županije“ 

- Osiguravanje kontinuirane podrške politikama za mlade na razini Šibensko-kninske županije, 
- Organiziranje fokus grupa pomoću kojih ćemo dobiti informacije o potrebama mladih na lokalnoj 

razini, 
- Osluškivanje potreba mladih osoba uz pomoć anketnih upitnika, 
- Izrada dokumenta Strategije za mlade Šibensko-kninske županije. 

ESF Projekt „Pomoć u kući – Život u sreći faza III“ 

- Omogućiti pristup zapošljavanju i tržištu rada ženama pripadnicama ranjivih skupina, 
- Potpora i podrška starijim osobama i osobama u nepovoljnom položaju, 
- Provedba programa osposobljavanja i prekvalifikacije zaposlenih. 

Projekt „Zajedno za bolje sutra“ 

- Zapošljavanje osobe s invaliditetom pripadnika marginalizirane skupine, 
- Obavljanje društvenog korisnog rada informiranja organizacija civilnog društva u Šibensko-kninskoj 

županiji, 
- Pomoć u organizaciji i radu mobilnog tima. 

Projekt „Izrada modela upravljanja centra za mlade“ 

- Organiziranje 10 fokus grupa koje bi trebale poslužiti kao temelj izrade modela, 
- Ispunjavanje anketnih upitnika uz pomoć kojih bi trebali saznati potrebe mladih osoba, 
- Predstavljanje rezultata projekta OCD-ima i neformalnim skupinama, 

 

Što se tiče ostalih aktivnosti u kojima Udruga mladih „Mladi u Europskoj uniji““ sudjeluje i provodi, ističemo: 
 
Promicanje vrijednosti društvenog poduzetništva: 

- Promicati društveno/socijalno poduzetništvo među mladima i građanima kroz predavanja, radionice, 
tribine, okrugle stolove itd., 

- Informiranje građana o socijalnim temama putem web stranice „Mladi u EU“ 

Razvoj civilnog društva na području Šibensko-kninske županije: 

- Nastaviti širiti vrijednosti Europske unije te aktivno sudjelovati u radu civilnog sektora, 
- Nastaviti sa radom Vijeća udruga grada Šibenika, 
- Nastaviti djelovati kao Eurodesk Multiplikator, 
- Nastaviti sa obilježavanjem važnih međunarodnih i nacionalnih datuma kroz različite aktivnosti 

Udruge, 



 
- Nastaviti sa održavanjem stranice: www.drustvogradjana.eu 

 

Promocija rada Udruge: 

- Unaprijediti vidljivost na društvenim mrežama (Facebook, Instagram, Tik Tok) 
- Informirati javnost o aktivnostima i ciljevima Udruge, 
- Povećati vidljivost web stranice Udruge www.mladi-eu.hr 

Podrška mladim i OCD-ima:  

- Savjetovanje i informiranje mladih kroz uredovno vrijeme Udruge, 
- Rad sa mladima s rizikom u ponašanju, 
- Pomaganje mladima u pisanju poslovnih planova i realiziranju poslovnih ideja, 
- Informiranje mladih o načinu i djelokrugu rada Udruga, 
- Zastupanje prava mladih u za to nadležnim tijelima i Institucijama, 
- Informiranje mladih u društvena zbivanja putem info ploča, 
- Informiranje i savjetovanje OCD-a kroz uredovno vrijeme Udruge o svim pitanjima, koja se tiču 

funkcioniranja civilnog društva, 
- Podrška OCD-ima i savjetovanje istih pri izmjenama statuta, pisanju projekata, provođenju 

volonterskih programa i slično, 
- Podrška OCD-ima koje provode ili imaju namjeru provoditi projekte financirane programom 

Europskih snaga solidarnosti, 
- Organizacija radionica za jačanje kapaciteta lokalnih OCD-a. 

 

Jačanje kapaciteta zaposlenika, volontera i članova Udruge 

- Organizacija teambuildinga, 
- Uključivanje zaposlenika, volontera i članova u programe edukacije i izobrazbe, 
- Jačanje kapaciteta zaposlenika Udruge kroz povećanje njihovih znanja, motivacije i međuljudskih 

odnosa. 

Prijava projekata i programa: 

- Aplicirati projekte na Erasmus+ program, 
- Aplicirati projekte na EU fondove, 
- Aplicirati nove projekte prema resornom ministarstvu i prema drugim ministarstvima čiji natječaji 

odgovaraju radi i ciljevima Udruge. 

 

 

 



 
4. RESURSI 

Udruga mladih „Mladi u EU“ trenutno ima 7 stalno zaposlenih djelatnika, i to: 

- Martin Mrša, struč.spec.admin.publ., 
- Marko Gović, mag.ing.traff., 
- Jure Čubrić, struč.spec.ing.traff., 
- Matej Matić, bacc.rel.int., 
- Sanja Barišić, mag.educ.phil.et philol.croat., 
- Caterina Rende Dominis, mag.rel.int., 
- Kristina Prizmić, mag.ing.silv. 

Osim gore navedenih, kao pripomoć nam koriste i osobe zaposlene na ugovoru o radu na određeno, te osobe 
na probaciji. 

Kontinuiranim ulaganjem u znanja i kompetencije svojih djelatnika, uključivanjem zaposlenika, volontera i 
članova u programe edukacije i izobrazbe, uvelike će doprinijeti njihovoj stručnosti i kompetentnosti te će se 
podići efikasnost i kvaliteta rada što će rezultirati kvalitetnijom i boljom realizacijom projektnih aktivnosti. 

Što se tiče prostornih kapaciteta, „Narančastu zgradu“ ćemo nastaviti afirmativno promovirati među 
učenicima, studentima i ostalim mlađim osobama, te nam je želja istu pretvoriti u mjesto okupljanja mladih 
koje će služiti kao generator njihovih kreativnih ideja i mjesto pozitivnih vibracija. 

Dnevni boravak „Narančaste zgrade“ nastavit ćemo opremati dodatnim sadržajima kako bi većina mladih ljudi 
ondje pronašla aktivnosti koje ih zanimaju. Također ćemo nastaviti s uređenjem okoliša zgrade uz pomoć 
povremenih radnih akcija svih stanara tj. svih udruga i organizacija koje u „Narančastoj zgradi“ obavljaju 
svoje aktivnosti, te uz pomoć volontera.  

Želja je i kvalitetom i kvantitetom utjecati na sadržaje koje će „Narančasta zgrada“ u budućnosti ponuditi 
mladima.  

Ovaj Program rada Udruge mladih „Mladi u Europskoj uniji“ usvojen je na Skupštini, dana 21. prosinca 
2022. godine. 

 
 
 

 

            

 


