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STEP INTO 
THE FUTURE 

Projekt razmjene mladih 

 



Predloženi projekt pod nazivom "Step 
into the future!" projekt je razmjene 
mladih osoba koji će se provoditi u 
trajanju od šest mjeseci (01.02.2017. - 
31.07.2017.). Svrha predloženog 
projekta je provedba neformalne 
edukacije među mladim nezaposlenim 
osobama kako bi povećale svoja znanja 
i vještine koja će im pomoći pri traženju 
posla i kako bi time postali 
konkurentniji na tržištu rada. Opći cilj 
predloženog projekta je smanjenje 
nezaposlenosti među mladim osobama 
u zemljama s ispodprosječnom razinom 
zaposlenosti mladih u odnosu na 
prosjek EU. Specifični cilj predloženog 
projekta je informiranje mladih o 
postupcima i metodama traženja posla 
(izrada kvalitetnog životopisa, izrade 
zamolbi i motivacijskih pisama, 
simulacije razgovora za posao, plan 
traženja posla, metode 
samozapošljavanja kroz društveno i 
zeleno poduzetništvo). Cilj projekta je 
također međusobna razmjena znanja i 
iskustava među sudionicima te njihovo 
upoznavanje s primjerima dobre prakse 
i poticanje na aktivno i samoinicijativno 
traženje posla. 

 

Sudionici su prošli kroz simulaciju 
intervjua za posao te su trebali sami 
osmisliti plan traženja posla, napisati 
CV, pismo motivacije i plan za 
samozapošljavanje. 

Satisfaction of having enjoyed 

a great training experience, 

practiced a lot of English and 

the enormous pain of getting 

away from so many new 

friends. – Adrian Callejo Canal 

(Spanish group leader) 

Rezultati projekta:  

- uspješno provedena neformalna 
edukacija za 23 sudionika na temu 
rješavanja problema nezaposlenosti i 
pronalaska zaposlenja kroz primjenu 
znanja i vještina usvojenih kroz projekt; 

- izrađen newsletter koje će se 
proslijediti prema barem 50 OCD-a u 
svakoj državi uključenoj u projekt koji će 
sadržavati opis projekta i aktivnosti, 
opis korištenih neformalnih metoda 
učenja na glavnim aktivnostima te 
rezultate učenja; 

 

Interkulturalna večer 

- izrađena brošura s rezultatima 
projekta koje su sudionici ostvarili kroz 
sudjelovanje na projektu, a uključivat će 
zaključke o tome kako treba izgledati 
kvalitetan životopis, zamolba, 
motivacijsko pismo, na što sve treba 
pripaziti prilikom razgovora za posao i 
ostale rezultate do kojih su sudionici 
sami došli; 

- veća informiranost o problemu 
nezaposlenosti mladih na nacionalnim i 
međunarodnim razinama; 

- unaprijeđenje znanja engleskog jezika 

- veća međukulturalna svijest. 

 

 



 

 


